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О ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОIОЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

:\1УНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖдЕНИЯ 

«ДЕТСКИЙ САД № 4 КВ» 

1. Общие положения. 

1. 1 Положение о первичной профсоюзной организации МДОУ «Детский сад № 4 

КВ)) (далее - положение) разработано в соответствие с пунктами 22, 32, 33, 34, 35, 42.9 

Устава Профсоюза рабо1НИКов народного образования и науки Российской Федерации 

(далее - Устав Профсоюза) и является внутрисоюзным нормативным правовым акrом 

первичной профсоюзной организации, действующим в соответствии и наряду с Уставо-., 

Профсоюза. 

1.2 Первичная профсоюзная организация муниципального дошкольного 

образовательного учреждения (далее - первичная профсоюзная организация МДОУ), 

является структурным подразделением Профсоюза работников образования и наую1 

Российской Федерации (далее - Профсоюз) и структурным звеном городской профсоюзной 

организаuии работников образования и науки. 

1.3 Первичная профсоюзная организация МДОУ объединяет воспитателей и других 

работников, являющихся членами Профсоюза и состоящих на профсоюзном учёте в 

первичной профсоюзной организации дошкольного учреждения. 

1.4 Первичная профсоюзная организация МДОУ является общественным 

объединением, созданным в форме общественной, некоммерческой организации по 

решению профсоюзного собрания и по согласованию с выборным коллегиальным органом 

городской организации Профсоюза. 

1.5 Первичная профсоюзная организация МДОУ создана для реализации уставны-х 

целей и задач Профсоюза по представительству и защите социально-трудовых, 

профессиональных прав и интересов членов Профсоюза на уровне дошкольного 

учреждения при взаимодействии с органами государственной власти, органами местного 

самоуправления, работодателями и их объединениями, общественными и иными 

организациями . 

1.6 Первичная Г1рофсоюзная организация МДОУ действует на основании Устава 

Профсоюза, Положения соответствующt:й территориальной организации Профсоюза, 

настоящего Положения и иных нормативных правовых актов Профсоюза, руководствуется 

в своей деятельности законодательством Российской Федерации (далее - законодательство 

РФ), субъектов Российской Федерации (далее - субъект РФ), нормативными правовыми 

актами органов местного самоуГJравления, решениями руководящих органов 

соответствующей территориальной организации Профсоюза. 
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дсятсльностн от ор1 ·а1ю11 ис1ю;111итслыюй rшасти , орга1юr1 мсст11ого самоуправления, 
р;:~бото;щтслсй 11 их объсди11с11ий, 1ю;1ити•1сских 11ар-гий и днижений, иных общественных 
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1.9 Первичная профсоюзная органи1ация МДОУ может являться юридическим 
л1щом . Права юридического лица приобретаются в установленном законодательством РФ 
порядке с момента государственной регистрации. 

II. Цели и задачи первичной профсоюзной организации детского сада. 
2.1 Основной целью первичной профсоюзной организации МДОУ является 

реализация уставных целей и задач Профсоюза по представительству и защите 
инливидуалъньrх и коллективных социально-трудовых, профессиональных прав и 
интересов членов Профсоюза при взаимодействии с работодателем, его представителями, 
органами местного самоуправления, общественными и иными организациями дошкольного 
учреждения. 

2.2 Задачами первичной профсоюзной организации МДОУ являются: 
2.2.1 Объединение усилий и координация действий членов Профсоюза по реализации 

решений Съездов и выборных органов Профсоюза, соответствующей территориальной 
организации Профсоюза по представительству и защите индивидуальных и коШiективных 
социально-трудовых, экономических, профессиональных и иных прав и интересов членов 
Профсоюза на уровне дошкольного учреждения. 

2.2.2 Содействие повышению уровня жизни членов Профсоюза, состоящих на учёте в 
первичной профсоюзной организации дошкольного учреждения. 

2.2.3 Представительство интересов членов Профсоюза в органах управления 
дошкольным учреждением, органах местного самоуправления, общественных и иных 
организациях. 

2.2.4 Обеспечение членов Профсоюза правовой и социальной информацией. 
2.2.5 Разработка и осуществление организационных и финансовых мер по усилению 

мотивации профсоюзного членства, эффективной деятельности всех структурных звеньев 
профсоюзной организации МДОУ, их выборных профсоюзных органов по реализации 
уставных 1адач. 

2.3 Для достижения уставных целей и зада<1 профсоюзная организация через свои 
выборные органы: 

2.3.1 Ведёт ко1шективные переговоры, заключает коллективный договор с 
работодателем на уровне МДОУ, содействует е1·0 реализации. 

2.3.2 Принимает участие в разработке предложений к законодательным и иным 
нормативным правовым актам, затрагиваю1дим социально-трудовые права педагогических 
и друтих работников, а также по вопросам социально-экономической политики, 
формирования социальных программ на уровне МДОУ и другим вопросам в интересах 
членов Профсоюза. 



2.3.3 Принимает участие в разработке программ занятости, реализации мер по 
социальной защите работников образования, являющихся членами Профсоюза, 
высвобождаемых в результате реорганизации, в том числе по повышению квалификации и 
переподготовке высвобождаемых работников . 

2.3.4 Осуществляет общественный контролh за соблюдением трудового 
законодательства , законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и 
здоровья , окружающей среды , социальному страхованию и социальному обеспечению, 
занятости , и других видов социальной защиты работников на уровне МДОУ, а также 
контроль за выполнением коллективного договора и иных соглашений . 

2.3 .5 Участвует в урегулировании коллективных трудовых споров, используя 
различные формы коллективной защиты социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов членов Профсоюза. 

2. 3.6 Обращается в органы, рассматривающие трудовые споры, с заявлениями по 
защите трудовых прав членов Профсоюза, других работников образования . 

2.3.7 Участвует с другими социальными партнёрами на уровне МДОУ, 
муниципального образования в управлении внебюджетными государственными фондами 
социального страхования, медИдИНского страхования, пенсионным фондом и другими 
фондами, формируемыми за счёт страховых взносов. 

2.3 .8 Изучает уровень жизни педагогических и других работников образования, 
реализует меры по повышению их жизненного уровня, в том числе через предусмотренные 
в Профсоюзе кредитные союзы, фо11ды социальной помощи и защиты, забастовочные 
фонды: принимает участие в разработке предложений по определению критериев уровня 
жизни работников, по регулированию доходов членов Профсоюза ( оплаты труда, пенсий, 
других социальных вьпшат), исходя из действующего законодательства об оплате труда в 
МДОУ с учетом прожиточного минимума и роста цен и тарифов на товары и услуги. 

2.3.9 Содействует развиппо негосударственного медицинского страхования и 
негосударственного пенсионного обеспечения членов Профсоюза, состоящих на 
профсоюзном учёте в МДОУ. 

2.3.10 Организует оздоровительные и кулыурно-просветительные мероприятия для 
членов Профсоюза и их семей, взаимодействует с органами местного самоуправления, 
общественными объединениями по развитию санаторно-курортного лечения работников, 
организации туризма, массовой физической культуры. 

2.3.1] Оказывает методическую, консультационную, юридическую и материальную 
помощь членам Профсоюза. 

2.3.] 2 Осуществляет обучение профсоюзного актива, правовое обучение членов 
Профсоюза. 

2.3.13 Организует приём в Профсоюз и учёт членов Профсоюза, осуществляет 
организационные мероприятия по повышению мотивации профсоюзного членства. 

2.3. 14 Участвует в избирательных кампаниях в соответствии с федеральными 
законами и законами субъекта РФ. 

2.3 .15 Осуществляет иные виды деятельности, вытекающие из норм Устава 
Профсоюза и не противоречащие законодательству РФ . 

Ш. Структура, организационные основы деятельности первичной профсоюзной 
организации МДОУ. 
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-~.3. 1 1 \р11ем в 1 \рофсоюз осуществляется по личному заявлению, поданному в "l''t\X','"'-~m .. ,i\ ком11теr первичной профсоюзной организации МДОУ. Дата приёма в 111,,фi.·,ж,3 11сч11с.J1яется со дня подачи заявления.Одновременно с заявлением о вступлении в \1рофс1.чоз вступающнi\ подаёт заявление работодателю (администрации МДОУ) о i.kJналнчноi\ уплате членского профсоюзного взноса. 
~-~.:?. Работннку. прннятому в Профсоюз, выдается членский билет единого образца, КОТ\)рыii хранится у члена Профсоюза. 
3.3.3 Член Профсоюза не может одновременно состоять в друтих профсоюзах по основному месту работы. 

3.3.4 Член Профсоюза вправе выйти из Профсоюза, подав письменное заявление в профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации детского сада. Заявление регистрируется в профсоюзном комитете в день его подачи, и дата подачи заявлеюtя считается датой прекращения членства в Профсоюзе.Выбывающий из Профсоюза подаёт письменное заявление работодателю (администрации дошкольного учреждею•tя.) о прекращении взимания с него членского профсоюзного взноса. 3.4 Учёт членов Профсоюза осуществляется в профсоюзном комитете в форме )!,.~-риала или по учётным карточкам установленного образца. 
3.5 Члены Профсоюза приобретают права и несут обязанности в соответствии с пую(тами 13, 14 Устава Профсоюза. 
3.6 Сбор вступительных и членских профсоюзных взносов осуществляется как в форме безналичной уплаты в порядке и на условиях, определённых в соответствии со статьёй 28 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», коллективным договором, так и по ведомости установленного образца. Порядок и условия предоставления члену Профсоюза льгот, действующих в первичной профсоюзной организации, устанавливаются профсоюзным комитетом с учётом стажа профсоюзного членства. 
3. 7 Отчёты и выборы профсоюзных органов в первичной профсоюзной организации детского сада проводятся в следующие сроки: 

-профсоюзного комитета - один раз в 2-3 года; 
-ревизионной комиссии - один раз в 2-3 года; 
-председателя первичной профсоюзной организации детского сада - один раз в 2-3 года; -профгрупорга- один раз в год(при наличии профсоюзных групп в структуре профсоюзной организации детского сада) . 
3.8 Выборы профсоюзного комитета, ревизионной комиссии, председателя первичной профсоюзной организации МДОУ проводятся в единые сроки, определяемые выборным профсоюзным органом соответствующей территориальной организации Профсоюза, а в структурных подразделениях - в единые сроки, определяемые профсоюзным комитетом . 

rv. Руководящие органы первичной профсоюзной организации детского сада. 
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4.3. 1 Ут11срждаст l lшюжс11ис о 11ерни•11юй профсоюзной организации МДОУ, вносит 

R JJ e l' O ИЗМСIIСIIИЯ И ){()Щ)Лl-fСНИ.11 . 

4.3.2 Вырабаты11аст приоритетные направления деятельности н определяет задаr~11 

11ср1111•11юй профсою:той орга11изаuии МДОУ на предстоящий период. вьгтекающне нз 

устав11ых 11слсй и :Jадач Профсоюза, решений выборных профсоюзных органов. 

4 . J . З Формирует предложения и требования к работодателю. соответствующнм 

орга11ам месттюго самоуправления об улучшении условий труда, социально-

1кономического положения и уровня жизни педагогических и других работннков 

образования. 

4.3.4 Принимает решения о выдвижении коллективных требований, проведеюн1 нлн 

участии в коллективных акциях Профсоюза по защите социально - трудовых прав и 

профессиональных интересов членов Профсоюза. 

4.3.5 Принимает решение об организации коллективных действий, в том числе 

забастовки в случае возникновения коллективного трудового спора. 

4.3.6 Избирает председателя первичной профсоюзной организации МДОУ. 

4.3.7 Утверждает количественный и избирает персональный состав профсоюзного 

комитета и ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации МДОУ. 

4.3.8 Заслушивает отчёт и даёт оценку деятельности профсоюзному комитету. 

4.3.9 Заслушивает и утверждает отчёт ревизионной комиссии. 

4.3.1 О И1бирает казначея первичной профсоюзной организации МДОУ. 

4.3.11 Избирает делегатов на конференцию соответствующей территориальной 

органи1ации Профсоюза, делегирует своих представителей в состав соответствующего 

территориат,ного комитета (совета) организации Профсоюза. 

4.J .12 Утверждает смету первичной профсоюзной организации МДОУ. 

4.3.13 Принимает решение о реорганизации, прекращении деятельностн н.11 11 

ликвидации перви•шой организации Профсоюза. 

4.3. 14 Решает иные во11росы, вытекающие из уставных целей и задач Профсоюза, в 

пределах своих IIOJIIIOM011ИЙ . 

4.4 Собра11ие может деJ1сгировап, отдеш,ные свои полномочия профсоюзному 

комитету. 

4.5 Дата со·iыоа и 1юнестка д11я собра1-1ия сообщаются •1ленам Профсоюза не позднее 

•1см 1а 5 дней до на чана работы собрания . 

4.6 Собра11ие считается праоомо•1ным (имеет кворум) при участии в нём более 

11оловины •mенов Профсою1а, состоящих на 11рофсоюзном у•rёте . 

4.7 Регламент и форма голосования (открытое, тайное) определяются собранием. 

Решение собрания принимается в форме постановления. Решение собрания считается 



п~r,JО1З nрини.и.аюш.и.х принятым, если за него проголосовало более половины членов VV'Y""" , 

Cмn-rnP:UO По,10жение.м участие в голосовании , при наличии кнорума, если иное не nреду ..,. r-·· 
первичной профсоюзной организации МДОУ. Работа собрания nрсrrоколируется. 

4.8 Собрание не в11раве r1рю1иман, решения по вопросам, относянхи.мся к компетенuии выборных профсоюзных ор, а11он 11ы111естоящих организаuий ПрофсоЮ'Ш. 
4.9 В соотт~стствии с 11 у11ктом 30 Устава Профсою1а мо-.мет ео1ы.ватъся внеочередное собрание 11ерв~11ню~1 11рофсоюзной организа1tии MJlOY 
Внеочередное собрание созывается : 
- по иниuиативе профсоюзного комитета ; 
- по требованию не менее чем одной трети членов Профсою-за, состояших на профсоюзном учёте ; 

- по решению Президиума территориального комитета (совета) соответствуюшей территориальной организаuии Профсоюза. 
Повестка дня и дата проведения внеочередного собрания первичной профсоюзной орган:изаuии МДОУ объявляются не позднее чем за 5 дней. 
4. 1 О Основанием для проведения досрочных выборов, досрочного прекращения полномочий профсоюзного комитета, председателя первичной профсоюзной органи.заuии МДОУ может статъ нарушение действующего законодательства и (или) Устава Профсоюза. 4.11 В период между собраниями постоянно действуюпnm выборным кол.,егиа..~ьным органом первичной профсоюзной организации МДОУ является профсоюзный комитет. Срок полномочий профсоюзного комитета 3 года. 

Профсоюзный комитет: 

4. 11. 1 Осуществляет руководство и текущую деятельность первичной профсоюзной 
организации в период между собраниями, обеспе<nmает вьшолнение решений выборных профсоюзных органов соответствуюших вьпnестоящих территориальных организа.шш 
Профсоюза. 

4. 11.2 Созьmает профсоюзное собрание. 
4.11 .3 Представляет и защищает социально-трудовые права и профессиональные интересы членов Профсоюза в отношениях с работодателем (администрацией МДОУ), а 

таюке при необходимости в органах местного самоуправления. 
4.11 .4 Принимает решение о вступлении в коллективные переговоры с работодателем 

по заключению коллективного договора. 

4 .11.5 Является полномочным органом Профсоюза при ведении коллективных переговоров с работодателем (администрацией МДОУ) и заключении от имени трудового 
коллектива коллективного договора. 

4.11 .6 Организует сбор предложений членов Профсоюза по проекту коллективного договора, доводит разработанный им проект до членов Профсоюза, организует его 
обсуждение. 

4.11 .7 На равноправной основе с работодателем (администрацией МДОУ) образует комиссию для ведения коллективных переговоров, при необходимости - примирительную комиссию для урегулирования разногласий в ходе переговоров, оказывает экспертную, 
консультационную и иную помощь своим представителям на переговорах. 

4. 11 . 8 Организует поддержку требований Профсоюза в отстаивании ин~ресо: работников образования в форме собраний, митингов, пикетирования, демонстрации, а пр необходимости _ забастовок в установленном законодательством РФ порядке. 



4.11 .9 Инициирует 11rю11cJ\c 1111c o/'i 111c111 t: 111ip1111ю11ру;11111111111{o; 111 1.: 11 1i11111 M)t(1Y ;11111 

принятия коллектишюго J\Ol'01юp11 , 1 юю 11н.: 1,11111с 1 1111 1.:111 1111py•1u, 111111 к11 1 111ск 11111111,1 /1 д111 о нор 11 

осуществляет KOIIT\IOJII, 1n Cl'O 111,ltl(IJIIICIIIH.:M 

4. 11 . 1 О Осущсст11няс1 к-0111 1ю1 11, 111 l' oliJ 11o;ic 1111 <.:м II M)tOV I ру;10110111 tr11<(111щ1111 с 1 11.1: 11111 , 

иных нopмзntlllll,l'I( IIJ)(H\0111,1'1( 111(1'(111, t:IIJ IC JIЖII IIIII X 1111рм1.11рую 1111111111pr1 1111 , lllkllllCl}f/ll t:I IЦ.: 111 11 

РФ о за11яТ(1стн . со11щ1J11, 11ом 0Cicc11c•1c111111. oli ох рnщ; 1 ру;111 11 щор11111,и p11fio 111~1k1111 

4. 11 .11 Соrлзсо111,1васт 11р11ш,масм1,1с р11(iою1щ1сJюм н11к11m,111,1с нк 11 . 1 у •1рu ,щ(u11ю1 , 

К3С3ЮЩНХСЯ трудоных 11 t.:01\lt:Ull,II0-11(()IIOMИ 1 1CCl<IIX 11р1111 рп(iт1111к1111 

4. 11 . 12 ()с~•щсt'твляст ,1бщсст11с 11111,1ii 1со111 рот, 111 ~.:0Gтолс111,1 см pu(io I о;1111 u нuм 11орм и 

правнл охраны труди в M)tOY. ·шклю1 1 {1с 1· 1.:01 -т1111с 11~1с 1ю ох р1111с , rул11 Н 11 1.: 11и х 

орrанизаu1111 сотрудн11•1сстш1 IIO охра11с тру;111 CO'JJll\CTCJI COIIMCC l/11111 KШ,HICCIOI , Н KO'IOJ'IYIO 11r1 

паритетной основе входят 11рс;1спшит1.:ни 11рофсою11ю/,1 орп11н1 ·11щии ~, nлмиш1<- 1 р:щ1н1 

1\,tДОУ . 

4.11 .13 Осуществляет профсоюзный ко~11рот, rю гюг,rюсам rшг1мсщсш1и 11 ,.х:11 : 1 

причиненного работникам увечьем, г1рофессио11ш11,11ым гшбоJ1сна11исм ниGu ин,.,м 

повреждением здоровья, связанным с исполнением ими тру)l(шых о(iя1а111юстсй 

4. 1 1. 14 Обеспечивает профсоюзный контроль 1n 11ра11ильш.1м ш1•1иснс11иuм и 

своевременной выплатой заработной платы , а также пособий ,ю социа111,1юму страхо11.1н~1ю , 

расходова1Шем средств социального страхования на са11аторно курор-r11ос лс•1снис и 

ОТДЫХ. 

4. 11 . 15 Осуществляет контроль за предоставлением работодателем своt:врсмс
111юй 

информаuии о возможных увольнениях работников, собтоде~rнсм устанонлс~1ных 

законодательством РФ социальных гарантий в случае сокращ
ения •шс;1сюю4,;ти ют 111тurou . 

осушествляет контроль за выплатой компенсаций, пособий и их ~rндексаций : 11ри~1имаст в 

установленном порядке меры по защите прав и интересов вы
свобождаемых рабонтков­

ч.1енов Профсоюза перед работодателем и в суде. 

4.11 .16 Формирует комиссии, избирает у11ошюмо•1енных по охранt: труда, рукоuо11
и, 

их работой. 

4.11 .17 Заслушивает информацию работодателя о выrющ1е11ин обязательс·r u 1ю 

коллективному договору, мероприятий по организации и улучшению услов~, й груда, 

соблюдению норм и правил охраны труда и техники безопасности . 

4. 1 1. 18 Обращается в судебные органы с иско1Jыми ·1аявлеш1ям~1 в 1ащиту ~·рудовых 

прав членов Профсоюза по их прос1,бе или ,ю собсп1е111юй и11ю1ю1тнв
t: . 

4. 11 . 19 Проводит 110 1наим1юй догонорёшюсти с рабuнщuтсJtt:м сов мес п,ые заседанн.я 

для обсуждения актуаль11ых нроблем жи·11111 тру;.101ю1 ·0 кш1лt:кпша i1 коuрдш~ащнt uбщ~-1 х 

усилий по их ра1решению. 

4. 1 1 .20 И1-1формирует •1J1е1-юн I trофсою·ш о свщJ/,i работе, де)1Тt:J11>1юсп1 выборных 

профсоюзных ор, а1юн ныш~с·юящих орпши:нщий l lpoфcoю:.ia . 

4. 11 .21 Реш11е·1 1ю11J)()С о GещuJ1и•11юй y11mпtJ •1; 1е 114,;кн х 11·11ю4,;011, орrщ1изует сбор 

вступительных и 'f;1енских 1н1юсш1 и их 1юcтy11J 1tJщtt: 1ш сuuп,стствующие с•1ета 

территориалын,,х орrа11и ·цщий I lрофсщтu 

4. J 1.22 Рас11ор)lжае·1ся фи1щ11соными 4,;редст~111ми 11ерuи'lной r1рофсuюзной 

организации МДОУ в соотнетст11ии 4,; ут11ерждё111юй смtпой . 

4 . 11 . 230рrа1-1изует прием н l lpoфco1m 1-юных •111с1юL1, нt:лёт учёт членов Профсоюза, 

организует статисти•1ескую отчетrюсп, и соо·, нстствии с формами, утвсрждёш1ыми ЦК 

Профсоюза. 



L 

4.11 .24 Утвсрждuст 

оргш1ю1щ11и. формирует и ·1 с1юс1 ·0 соспшu 

первичной профсоюзной 
орга1-1и ·1нниощ1ую структуру х 

1/ОСТОЯННЫС комиссии и определяет и 

щ)н1юмо•1ия . , 1 .. й организаuии избирает 
4.11 .25 \ \о 11рсююжс111110 11\)СJ\СС)\UП.:ля r1ср11и 111юй 11ро1 .ICOIO IIIO ДОУ 

замесштсля С1Rмссп1тслсй) 11рс;\сс;щтсJ1я 11срни•11юй 11рофсою·той организаuии М ' 
сс;111 ,)1111 11е 11:16р1111ы 1щ со6р11111ш . 

4.11 .26 l lp11 11со6хщ\имости рассматри11ает акты и при1-1имаст решения по результатам 
рзбоп,1 рс1111з1ю1-11юi1 ком11ссии . 

4.11 .27 Н ,·ооп1стстви11 с Уставом 1 lрофсоюза созывает онео11ерещюе собрание. 
4.11 .28 Рсзлюуст юн,1е пол1юмо•1ия, в том числе делегирован~1ые ему профсоюзным 

с~,бран111 .. ~м . 

4. 12 Заседания профсоюзного комитета проводятся по мере необходимости, но не 
реже одного раза в месяц. Заседание правомочно при участии в нём не менее половины 
членов профсоюзного комитета. Решения принимаются большинством голосов. Заседания 
профсоюзного комитета протоколируются . Профсоюзный комитет реализует свои 

полномочия и принимает решения в форме постановлений, подписьmаемых председателем 

первичной профсоюзной организации. 

4. 13 Руководство деятельностью первичной профсоюзной организации в период 
между заседаниями профсоюзного комитета осуществляет председатель первичной 
профсоюзной организации МДОУ. Председатель первичной профсоюзной организации 
избирается на срок полномочий профсоюзного комитета. 

Председатель первичной профсоюзной организации детского сада: 
4. 13. 1 Осуществляет без доверенности действия от имени первичной профсоюзной 

организации МДОУ и представляет интересы членов Профсоюза по вопросам, связанным с 
уставной деятельностью, перед работодателем, а таюке в органах управления детским 

садом и иных организациях. 

4.13.2 Организует текущую деятельность первичной профсоюзной организации, 
профсоюзного комитета по выполнению уставных задач, решений руководящих органов 
первичной, соответствующей территориальной организации Профсоюза. 

4.13.3 Организует выполнение решений профсоюзных собраний, профсоюзного 
комитета, выборных органов соответствующей территориальной организации Профсоюза. 

4. 1 3 .4 Председательствует на профсоюзном собрании, ведёт заседание профсоюзного 
комитета. 

4.13.5 Созывает заседания и организует работу профсоюзного комитета, подписывает 
постановления и протоколы профсоюзного собрания и заседаний профсоюзного комитета. 

4.13.6 Организует финансовую работу, работу по приёму новых членов в Профсоюз, 
поступление профсоюзных средств на счета соответствующих вышестоящих организаций 
Профсоюза. 

4.13.7 Вносит на рассмотрение профсоюзного комитета предложения по кандидатуре 
заместителя (заместителей) председателя первичной профсоюзной организации, если они 
не избраны на собрании . 

4. 13.8 Делает в необходимых случаях заявления, направляет обращения и ходатайства 
от имени первичной профсоюзной организации и профсоюзного комитета. 

проq,&ы:lоР,"'5~¼'аци.Ч-~зводство и текущее хранение документов первичной 



4.13.1 О Рсш1и · 1у~ · 1 111 , 
11,IC 11011110м11•1ии , ;1 с,;щ: 1 ЩIOIIIJlflfl,I <; ll(X1фl.,,i 1l{ l ;Jl(JJA <,4'1fl~l¼';Vi , 

1 1рофсою· 1111,1м l<OMИI C'IOM 
4. l 4 l lр1.:ж:ещ1 ·1 CJ/1, 11 с р11и•11111t! 11/)Оф~,;ою•нщи IJf)I щ1и ·1~ 1/.ИИ MJ/( )'/ ll'Ji/(//'#":1~11 

~~рофсшО'l~юму cofi p11ш1111 , 11рофс1110 · 111ом у коми 11:, у и 11w ~, <n "";н;н,,,;,нн1,с-11, -~ 

ж:нтст,1юс·11, 11 ср11и•11юl~ 11р11111и ·11щии / lрофсо1т11 

V • Р<'1ш · ш111111ааw к11м11C('ttw 11с1111и•11ю" 111тф,·онтщh ,,,., 1~111н ·11111нн М){ОУ. 
5. 1 Рс111~ ·1111111111111 комис..:1н1 11 ср11и•11 юt! 11ро1j11.;1 11т11ои ор, 1J11и ·11111;н1 М/1( JY ;,11 ;1 ;,~н,;, 

с11мосто1t 1\:ш,111,1м ор1 ·1111ом , и · 111ирасм1,1м 111:1 соliрrщии щ11щиr,см1.: 111ю с 11рt,ф!.;т<r:ю,1м 

КОМ111'СТ(Щ 11 1111 тот же l.: J')OI( IIOJIIIOMO'IИЙ . 

5. 2 в снос!~ J(Cll'I СJIЫЮСТИ рс11и · 1ио1111uи комиссии 110)1,(YJ 'f l;'/ Щt llр<lфс(1кrнщму (.;{Мр-'411ИЮ 

1-1 рукш11щс111устся I Ir11мcp111,1м IIOJIOЖCIIИCM О f)CIIИ 'IИOJffН)Й JЩМИU:ИИ /IС1)Р,И'НЮЙ 

11rофсо1т1юf~ OJ)ГUIIИ 'lLЩИИ , ут11срж;(<!1JШ,/М I Jrх: ·sидиумцм 11,К rlp<><j)c(жr~. и H;:ic'fШI IIJ.ИM 

l lо;южс1111см . 

5.3 Рс1111 ·11ю111шя 1шмиссии IIJ10fl0}1И'f 11/')О/К.:f)КИ фИl/'1НС<)НОЙ л..ея-те:1ышсти 

профсоюз1ю1 ·0 комитета IIC f>СЖС I ра ·щ 11 /'())(, 1 /ри 1/СОUХО/J.ИМОС'/И JЩIIИЯ '1/Cra J)СР,И1ИОННОЙ 

КОМИССIНI 11\)СJ\СТIШJIЯСТСЯ 11 111,1бор11ый 11рофсою·111ый op1 ·ai, C()(Y/ '6(;'1(,;'/JlyIOщcй /11,/JJJ.CC-/OЯ /Jl~Й 

терр1пориш11,1юй орга11и ·1uции l lрофсою·1а . 

5.4 Члс1-1 рсни ·1ио1-11-10/.t комиссии 1,с может ощювr,смс111ю явш1·rъс.я 'f..'1еном 

11рофсоюз1-1ого комитета . 

5.5 Ревизио1-11-1ая комиссии и·~бираст И'! своего состава 11рсдседатсля и 1Зместите,1.я . 

5.6 Предссдатет, рс11изио11ной комиссии у•1астнует в работе 11JЮфсою1ного комитета с 

правом совещатслы-юго 1·0J10ca. 

5. 7 Развогласия между ревизионной комиссией и 11рофсою1ным комитетом 

рассматриваются и разрешаются собранием первичной щюфсою1ной орrани'JЗuии МДОУ 

или президиумом выбор1юго органа соотuетствуюн.1ей территориальной органи'JЗuии 

Профсоюза . 

VI. Имущество 11срвичной IJl)()фсоюз11ой ор1·ани·)ации ДОУ. 

6.1 Прана и обязанности первичной профсоюзной орrанизаuии МДОУ как 

юридического лица осуществляются гrрофсоюзным комитетом, председателем первичной 

профсоюзной орга11и ·1ации н пределах сrюих полномочий в соответствии с 

законодатет,ством РФ, Положением о 11ср11и•11юй профсоюзной организации МДОУ, 

I IОJюжением (уста,юм) тсрриториалыюй ор1·а,.1изации Профсоюза и Уставом Профсоюза. 

6.2 Имущеспю ш:р1ш•11юй 11рофсоюз1юй организации МДОУ образуется из 

всту11И'IСJ1ы1ых и ежемеси•~ных •1J1е11ских профсоюзных взносов в соответствии с пунктами 

52 и 53 Уста11а //рофсою1u . 

Средствu и доходы, 11ш1у 1 1е1111ыс.: от 11rс.:дприниматеJJьской и иной деятельности, 

на11раrтяются на цели, 011рt:дел(!1111ыс Уставом I lрофсоюза и Положением первичной 

11рофсою·1110'1 ор1 ·а11И'11щии MJtOY, и 11с 1юднежuт 11ерераспределению между членами 

Гlрофсою·1а . 

6.3 Имущест,ю, 1,1 том 1 1исJ1с.: фи~н111со11ые средства первичной профсоюзной 

орrа~tизации MJtOY, ищ1нются t:1tи1юU и нещ:лимой собственностью Профсоюза. Члены 

Профсою·1а не сохраняют 11pun на 11срсдш11юе ими в собственность Профсоюза 

имуществом, В том ЧИСJIС.: 118 1 /J'ICIICIПIC 11рофсою:111ыс.: ОЗIЮСЫ , 
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